Forhdndsaftale om lokal Igndannelse

mellem

Egedal Kommune
og

Danmarks Laererforening, kreds 33

(Egedal Laererkreds)

Deltagere i forhandlingen:

Egedal Kommune
Peter Brixen, Dagtilbud og skole

Aftalen vedrgrer:
Overenskomst nr. 50.01
Stillingsgruppe:
Laerere/overleerere
Bgrnehaveklasselzerere

Logopeaeder

Institutioner:
Skoler | Egedal Kommune, inkl. 10. klassecenteret, PPR

Forhdndsaftalen daekker ikke laerere i konsulentstillinger

Udmgntning og tillaagsbelgb:

Egedal Leererkreds
Karina Hentzen, DLF
Henning Brusgaard, DLF

Egedal

Kommune

Funktionslgn: Lgn: 31.3.00-niveau Bemarkninger: Reguleres ikke ift.
beskaeftigelsesgrad
en, saet X
Pr. 1.10.2019: Overenskomstansatte Tillzegget indeholder et
Egedaltillaeg leerere og tillaeg for funktionen
bgrnehaveklasseledere "selvstyrerende team”.
ydes et arligt tillaeg pa Tillaegget er finansieret
14.600, - kr. af lokale lenmidler fra
udmg@ntnings-garantien
Lzerere og 2010 og tidl.
bgrnehaveklasseledere i | skoleakkorder. Tillaegget
den lukkede gruppe ydes | deekker ikke
et arligt tillaeg p8 undervisningstillzag,
14.300, - kr. ulempegodtggrelse og
lejrskoletillaag
Leerere/bgrnehave Tillidsrepraesentanter Tillaagget er midlertidigt,
klasseledere der er valgt og | ydes et arligt tillaeg pé og ophgrer ved
anmeldt som 6.000, - kr. farstkommende
tillidsrepraesentant eller lenudbetaling, hvis X
arbejdsmiljg repreesentant Arbejdsmiljgrepraesentan | medarbejderen ophgrer
ter ydes et arligt tillaeg som TR/AMR
pa 4.000, - kr.
FTR forhandles og aftales
centralt med HR




1 henhold til
overenskomstens § 5 sik.
14 vedr. funktonslgntillaeg
til laarere 0g

Eks. som ikke er
omfattet af
bestemmelsen, er
sltuationer, hvor

bpmehaveklasse ledere med flere/skiftende
flera/fskiftende arbejdssteder | 5.000, - kr. arbejdspladser er en
ydes et &rligt tilleg pd: naturlig del af jobbet.
Det gzelder fx for X
Tilleegget dzekker ogsd medarbejdere ved PPR,
tjeneste ved flere matrikier i herunder tale-
samme skole hereleerere/pzedagoger,
flyverkorps og
bernehaveklasseledere i
relation tll tjeneste ved
bgmehaveklassen og
SFOérne | nesromridet
(listen er ikke
udt@mmende}
Bgmehaveklasseledere med | Engangsbelgb pd 2.000, | Udbetales samlet ndr
seerlige funktioner som - kr. praktikperioden er
praktikleerer med gennemfwrt
varetagelse af uddannelses- | Pensionsglvende, for X
og vejledningsopgaver ift. tjenestemaznd dog alene
studerende | 12 ugers nér den samlede
gvelsespraktik, Jf. § 5. stk. tillzagsmasse udggr
17 ydes ef: 3.800, - kr.
Lzerere og bgmehaveklasse
ledere, der varetager rollen X
som medarbejder- 3.000, - kr.
repraesentant 1 skole-
bestyrelser ydes et rligt
tlllaeg pé:
Leerere og bgmehaveklasse
ledere, der varetager rollen | 5.000, - kr. X
som vejleder ydes et rligt
tillaeg pé:
Lserere 0g bgrnehaveklasse
ledere, der varetager rollen | 5.000, - kr. X
som koordinerende vejleder
ydes et 8riigt tillesg pa:
Leerere og bgmehaveklasse
ledere, der varetager rollen | 3.000, - kr. X
som team-, rgangs- eller
afd.koordinator ydes et
Brligt tilleg pa:
Reguleres ikke Ht.
Kvalifikationslgn: Len: 31.3.00-niveau Bemarkninger: beskaaftigelsesgrad
en, saat X

Pr. 1.08,2024:
Fastholdelse/rekrutterings
Tillzeg.

Beregning af ansaetielse
i Egedal Komnmune sker
med udgangspunkt i
medarbejderens
jubllzeumsdato.
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Overenskomstansatte

lzerere og bernehaveklasse

ledere, ydes efter 2 8rs
anseettelse | Egedal
Kommune et 3riigt tillzeg
pa:

Lzerere mfsa®rl.kval, ydes
efter 2 drs ansaettelse |
Egedal Kommune et 8rligt

tilleag p&:

5.000, - kr.
Pr. 1.1.26: 8.000, - kr.

2.500, - kr.
Pr 1.1.26: 4,000, - kr.

Ved skeev dato sker
udbetaling farst fra den
1. i den efterfeglgende
méned.

Iht. til overenskomstens §
6, stk. 3 aftales
kvalifikationslen tH lzerere

uden grunduddannelse at:

Efter i alt 4 &rs samlet
ansaettelse ydes 1 lgntrin
udover grundignnen,

Efter | alt 8 &rs samlet
anszetielse ydes
yderligere 1 lgntrin.

Efter i alt 12 8rs samlet
anseettelse ydes et drigt
tillaag p& 5.000, - kr.

Allerede optjent
anciennitet Indenfor
overenskomsten optjent
1 eller udenfor Egedal
Kommune teeller med
ved ny indplacering.

For bestdet PD if.

overenskomstens § 6, stk. 4

Ved tvivistiifalde
vurderes

eller anden relevant 1 lgntyin uddannelsesrelevans for

uddannelse f. stk. 5 ydes: stillingen.

Der ydes som udgangspunkt Opmzerksomheden

tillzeg ved en bestet henledes pd, at der

diplomuddannelse med et herudover if. § 6, stk. 7

peedagogisk sigte generelt lkan aftales

medmindre uddannelsen kvalifikationslgn,

ikke har relevans for Der skal séledes

grundskolen eller SFQ forhandles indv. ved
yderligere
kvalifikationslgn for
sarlige kvallfikationer
(anden relevant erfaring,
anden uddannelse end
grund uddannelse som
laarer mv.

Logopaader ansat ved PPR 8.800, - kr.

under LCs overenskomst

ydes for fieksibilitet et 3rligt

tlllzeg pd:

Logopeder ansat ved PPR Gezelder ikke ansatie

under LCs overenskomst 2 lgntrin logopaeder der allerede

ydes for fastholdelse:

fAr 2 trin med samme
begrundelse

Midlertidig kvalifikationslzn:
Bamehaveklasseledere der

opndr grunduddannelsen
som lzerer efterfglgende

forhandles, &
bagrnehaveklasselederen
stilies pd samme méde,
som hvis 50% af den
opndede anciennitet som

Den almindellge
anciennitetsstigning for
lzereruddannede efter §
6 stk.2
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barnehaveklasseleder
blev medregnet i
anciennitetsstigning.
{med max. 4 ar) efter §6
stlk.2

Opmeerksomheden
henledes p&, at erfaring
som peedagog allerede er
medregnet Ind ift.
stillingen som
barnehaveklasseleder

Ovenstiende er pensionsgivende hvis man i henhold til geeldende
overenskomst/aftale er berettigede hertil, medmindre andet aftales.

Modregning:

Hvls der ved fremtidige lgnforbedringer givet I henhold til centrale/decentrale
koilektive aftaleropstar tlifzelde, hvor trin/tillaag er givet for samme
funktion/kvalifikation, optages der forhandling med den forhandiingsberettigede
organisation om modregning.

Tillzeg/trin modregnes i tidligere individuelt decentralt aftalt trinftillaeg, derer
givet for samme funktion/kvalifikation.

Medarbejdere som jf. tidligere forhdndsaftaler oppebzerer et hgjere tillaeg/trin,
bibeholder dette tillaeg som en personllg ordning.

Opsigelse og ophar:

Opslgelse af funktions-/kvalifikationslgn for den enkelte medarbejder felger de
gaeldende regler jf. "Fzellesaftale om Ny Lsn”.

Forh3ndsaftaien [gber indtll opslgelse, den kan opsiges med 3 méneders varsel til
udgangen af en méned af begge parter.

Forhandlingskompetence:

Det er aftalt, at forhandlingskompetencen ved nyanseettelser ligger hos:
Organisationen v/Egedal Leaererkreds.

Ved uenighed af det fremsendte lenforslag, skal organisationen bede om
forhandling heraf inden 6 uger, ellers betragtes forslaget som accepteret af
organisationen.

Det er aftalt, at forhandlingskompetencen ved individuelle Ignforhandlinger ligger
hos: Organisationen v/Egedal Leererkreds

Bemaerkninger:
Denne aftale erstatter ferhandsaftale af 1. august 2024.

Ikrafttreaden: 13. november 2025

Underskrift:
% 211+
Dato:
Eée/al Kommunhe E;gédal Leererkreds
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