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Regler for tjenestefrihed ifm. sygdom,
dgdsfald og behandlingsforigb m.v.

Galdende pr. 1. marts 2021, besluttet i Direktionen, drgftet i H-MED d. 25. januar 2021
(tilrettet maj 2021)

Formal. Formalet med regelsaettet er, at tydeliggere hvornar og i hvilke situationer du som leder kan
yde tjenestefrihed med og uden lgn i forbindelse med sygdom m.v.

I alle situationer geelder det, at ledere og medarbejdere forventes at anvende kommunens midler -
bade arbejdstid og gkonomi - pa ansvarlig vis og altid tager hensynet til opgavelgsningen og borgerne
med i savel planlaegning og vurderingen.

Indberetning af tjenestefrihed
Tjenestefrihed med Ign, og arsagen hertil, skal altid indberettes i Silkeborg Data.

Sygdom

Tjenestefrihed med lgn Omfang og planlaegning

1. Egne ngdvendige konsultationer pa Forngden tjenestefrihed

hospitaler, ambulatorier og hos speciallaeger. | Planlaegges sa vidt muligt uden for

Bloddonation i arbejdstiden. arbejdstiden.

2. Ngdvendig ledsagelse af barn/bgrn til Forngden tjenestefrihed

konsultationer pa hospitaler, ambulatorier og | Planlaegges sa vidt muligt uden for

hos speciallaeger. arbejdstiden.

3. Neermeste families alvorlige sygdom. Efter aftale med narmeste leder med
udgangspunkt i en konkret og individuel
vurdering. Se ogsa “Aftale om fravaer af
familiemaessige arsager”, f.eks. ift. barns
hospitalsindlaaggelse m.m.

4. Dgdsfald og begravelse ved naermeste Forngden tjenestefrihed, ogsa til evt.

familie naere sleegtninge og kolleger. transporttid inden for Danmarks graenser.

Ved rejser til udlandet kan medarbejderen
gnske at bruge ferie, seniordage,
fleks/afspadsering eller frihed med lgntraek.
@nsket bar i videst muligt omfang
imgdekommes af lederen.

Tjenestefrihed uden lgn, anvendelse af Omfang og planlagning
afspadsering, flex eller omlaeggelse af

arbejdstid

5. Egne lzege-, tandlaagebesgg samt gvrige Planlaagges sa vidt muligt uden for
behandlingsforlgb (se punkt 1. - dvs. alle arbejdstiden

behandlingsforlgb der ikke er i regi af Tjenestefri uden lgn sker efter aftale med
hospitaler, ambulatorier og speciallaager) narmeste leder.

Ngdvendig ledsagelse af barn/bgrn til lzege-, | Anvendelse af afspadsering, flex eller
tandlzege-besgg samt behandlingsforigb. omlaeggelse af arbejdstid sker efter dialog
og aftale med naermeste leder.




Ovrig tjenestefrihed

6. Tjenestefrihed uden lgn

7. Orlov

Tjenestefrihed uden Ign og anden frihed sker
efter dialog og aftale med naermeste leder.

Det er vedtaget, at medarbejdere har
mulighed for at holde 10 selvbetalte
orlovsdage pr. ar under hensyntagende til
arbejdets tarv. Evt. yderligere selvbetalt
orlov sker efter dialog og aftale med
narmeste leder.

8. Borgerligt ombud

F.eks. valg som politiker, udpegning som
lzzgdommer, neaevning eller vidne

Da der er pligt til fremmgde ved borgerligt
ombud, har den ansatte ret til tjenestefrihed.
Gives der Ign, honorar eller vederlag ydes
den forngdne tjenestefrihed uden lgn. Hvis
det borgerlige ombud er ulgnnet, ydes der
den forngdne tjenestefrihed med lgn.




Egedal

Kommune

Regler for maerkedage

Galdende pr. 1. marts 2021, besluttet af Direktionen og drgftet i H-MED d. 25. januar

Hvad markerer den enkelte arbejdsplads?

En del af en attraktiv arbejdsplads er, at vi fejrer eller markerer begivenheder - bade nar vi lykkes
med opgaverne, opnar sarlige resultater, ved hejtider og traditioner. Vi fejrer nogle af dem sammen
med borgerne og andre i personalegruppen, og nogle begivenheder markeres saarligt med gratialer,
fortjenstmedalje, tjenestefrihed, gaver eller blomster.

Det er i vid udstraekning op til den enkelte arbejdsplads at finde ud af hvordan og hvad man gerne vil
fejre hos lige netop jer, og vi opfordrer jer til at inddrage borgerne i begivenhederne, nar det giver
mening. Det er et ledelsesansvar at beslutte hvad der er muligt, pd baggrund af en god dialog med
medarbejderne og det relevante MED-udvalg.

Begransninger, muligheder og sund fornuft
Der er dog enkelte begraensninger:
o Kommunale midler ma ikke anvendes til gaver i fm. fodselsdage eller private maerkedage
o Arrangementer uden deltagelse af borgere, f.eks. receptioner forventes afholdt pa
arbejdsdagens yderpunkter
o Tijenestefrihed med Ign kan kun ydes i forbindelse med eget bryllup.

Der er mulighed for:
o Markering af hgitider, saerlige dage i Igbet af dret, drgftes i MED-systemet og evt, i
ledelseskaeden. Eventuelle erkendtligheder, servering af mad og drikke sker efter
droftelse i ledelseskzeden.

I alle situationer gaelder det, at ledere og medarbejdere forventes at anvende kommunens midler -
bade arbejdstid og indkgb - pa ansvarlig vis og altid tager hensynet til opgavelgsningen og borgerne
med i savel planlaagning og vurderingen.

Nogle begivenheder har vi som samlet arbejdsplads besluttet, at dem markerer vi altid.

Faelles maerkedage

Mzrkedag Markering

Arbejdsrelateret uddannelse og eksamen Evt. tjenestefrihed med Ign til laesning sker
efter aftale med narmeste leder med
udgangspunkt i en konkret og individuel
vurdering.

Eksamen markeres pa arbejdspladsen

40 ars jubilaeum Man kan via egen leder indstilles til
Dronningens fortjenstmedalje*

25, 40 og 50 ars jubilaeum Markeres pa arbejdspladsen (belghsgraense
pa 2.500 kr.) samt med et jubilz2umsgratiale
pa 8.000 kr.

Eget bryllup En tjenestefridag pa dagen eller i forbindelse
med brylluppet**

*1 beregning af jubilaaumsanciennitet teeller falgende:

s Beskeftigelse ved Egedal Kommune pa manedslgn



s Overfgrt Jubileaumsanciennitet for ansatte der i 2007 blev overfart til Egedal Kommune
« Ansettelse i Igntilskud, flexjob eller andet job med manedslgn

**Tjenestefridage med Ign, og drsagen hertil, skal altid indberettes i Silkeborg Data.



