                                                                                                                                                   Egedal 23.2.26
Forslag til honorering af generalforsamlingsvalgte FU medlemmer i Egedal Lærerkreds

I Egedal har vi besluttet at en formands løn og honorar skal være sammenlignelig med de ledere der samarbejdes med. 
Vi er blevet opmærksomme på nogle uhensigtsmæssigheder i den nuværende generalforsamlingsbeslutning fra 2015 derfor vil vi konsekvensrette honorarer fremadrettet med dette forslag. 
Formandens honorar er for nuværende 2989,17 kr. om måneden i nutidskroner og de øvrige medlemmers honorar er 3829,25 kroner om måneden i nutidskroner. Det giver en forskel på 840 kroner om måneden og med nedenstående forslag konsekvensretter vi, så FU er ligestillet mht. honorar.
Formandens ansvar er stort og er i princippet til rådighed 24/7 året rundt for medlemmerne og andre samarbejdspartnere og det skal også afspejles i lønnen.
Formandens opgaver består bl.a. i politisk interessevaretagelse, forhandlinger, FTR for lærerne, ledelse af kredskontoret og hermed af kredsstyrelsen, næstformand i C-MED, repræsentant i H-MED, sagsbehandling, samtaler med ledere, arbejdsmiljøansvarlig i FAK, samarbejde med Centerchefen og andre relevante embedsfolk.

Formand/Forperson:
Aflønnes efter overenskomsten for ledere inden for undervisningsområdet KL og LC med løntrin 49 + 28.000 kroner i honorar. 
Løntrin 49:  48.337,33 pr måned + honorar: 3829,25 pr måned i nutidskroner
Formandens honorar er med dette forslag ligestillet med de øvrige valgte FU medlemmer

Øvrige medlemmer af forretningsudvalget:
Honorar: 28.000 kroner årligt 
Alle honorarer i forslaget er i 31.3.00 niveau
