Egedal

Kommune

Forhdandsaftale om Ny Logn mellem

Egedal Kommune

og

Danmarks Laererforening, kreds 33
(Egedal Laererkreds)

Deltagere i forhandlingen:

Egedal Kommune Egedal Leererkreds
Peter Brixen, Center for Skole og Dagtilbud Karina Hentzen, DLF
Henning Gebauer, DLF

Aftalen vedrgrer:
Overenskomst nr. 50.01

Stillingsgruppe:
- Leerere/overleerere
- Bernehaveklasseledere
Institutioner:
- Skoler i Egedal Kommune, inkl. 10. klassecenteret
- PPR
Forhdndsaftalen deekker ikke leerere i konsulentstillinger.

Udmgntning og tillaegsbelgb:

Funktion/kvalifikation: Lgn: Bemaerkninger: Reguleres
31.3.00-niveau ikke ift.
beskaef-
tigelses-
graden, sat
X
Pr. 1.10.2019:
Egedaltillzeg Overenskomstansatte Tillaagget indeholder
lzerere og et tillzeg for
bgrnehaveklasseledere | funktionen
ydes et arligt tillzeg pa: | "selvstyrende team".
14.600,- kr. Tillaagget er
finansieret af lokale
Leerere og lgnmidler fra
bgrnehaveklasseledere i | udmgntningsgaranti
den lukkede gruppe en 2010 og tidl.
ydes et arligt tilleeg pa: | skoleakkorder.
14.300,- kr. Tilleegget deekker
ikke

Undervisningstillzeg,
ulempegodtgarelse
og lejrskoletillaeg.




Pr. 1.08.2024:
Kvalifikationstilleeg

Ydes som
fastholdelse/rekruttering

Overenskomstansatte
lzerere og
bgrnehaveklasseledere
ydes efter 2 ars
anseettelse i Egedal
Kommune et arligt
tillzeg pa 5.000,- kr.

Laerere m/saerl.kval.
ydes efter 2 ars
anseettelse i Egedal
Kommune et arligt
tillaeg pd 2.500,- kr.

Beregning af
anseettelse | Egedal
Kommune sker med
udgangspunkt i
medarbejderens
jubilaeumsdato.

Ved skaev dato sker
udbetaling f@rst fra
den 1. i den
efterfolgende maned

Funktionslgn:

Til lzerere/
barnehaveklasseledere

der er valgt og anmeldt som
tillidsrepraesentant eller
arbejdsmiljgrepraesentant.

Tillidsrepraesentanter
ydes et arligt tillaeg pa:
6.000,- kr.

Arbejdsmiljgrepraesenta
nter ydes et arligt tillaeg
pd: 4.000,- kr.

FTR forhandles og
aftales centralt med

HR.

Tillegget er
midlertidigt, og
ophgrer ved
forstkommende
Ignudbetaling, hvis
medarbejderen
ophgrer som
TR/AMR.

Kvalifikationslgn:

I henhold til overenskomstens
§ 6 stk. 3 vedrerende
kvalifikationslgn til lzerere uden
grunduddannelse som lzerere
aftales:

For laerere uden

lzereruddannelse ydes

e et Igntrin udover
grundlgnnen efter 4
ars samlet
anseettelse inden
for
overenskomsten,

e vyderligere et lgntrin
efter i alt 8 ars
samlet ansaettelse
inden for
overenskomsten og

o vyderligere et tillaeg
pa
5.000 kr. om aret
efter i alt 12 ars
samlet ansattelse

Aftalen geelder med
tilbagevirkende
kraft, sa allerede
optjent anciennitet i
eller uden for Egedal
Kommune teeller
med ved ny
indplacering.

inden for
overenskomsten.
Midlertidig kvalifikationslgn:
Indplacering af leerere, og Midlertidigt De pagaeldende

bernehaveklasseledere der er
ansat uden grunduddannelse
som laerer, 0g som opnar
denne uddannelse
efterfelgende.

kvalifikationstillzeg
forhandles, sa leereren
stilles pa samme made,
som hvis 50 % af den
opndede anciennitet
som lzerer uden
grunduddannelse blev
medregnet i
anciennitetsstigning

beholder ret til
indplacering som
falge af anciennitet
uden
lzereruddannelse
optjent i eller uden
for Egedal Kommune
jf. § 6, stk. 3, indtil
denne erstattes af
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(med max. 4 ar) efter §
6, stk. 2.

For
bgrnehaveklasselederen
geelder at
kvalifikationstillaeg
forhandles pa samme
made som hvis 50% af
den opndede
anciennitet som
barnehaveklasseleder
blev medregnet i
anciennitetsstigningen
med max. 4 ar

Opmeaerksomheden
henledes pa, at erfaring
som paedagog allerede
er medregnet ind ift.
stillingen som
bernehaveklasseleder.

den almindelige
anciennitetsstigning
for leereruddannede
efter § 6 stk. 2.

Funktionslgn:

I henhold til overenskomstens
§ 5 stk. 14 vedrgrende
funktionstillzeg til lzerere og
b@rnehaveklasseledere med
flere/skiftende arbejdssteder
aftales et tillzeg.

Tilleegget deekker sdledes ogsd
tjeneste ved flere matrikler i et
distrikt.

5.000,- kr. 3rligt

Eksempler som ikke
er omfattet af
bestemmelsen, er
situationer, hvor
flere/skiftende
arbejdspladser er en
naturlig del af
jobbet. Det geelder
fx for medarbejdere
ved PPR,

herunder tale-
hgrelzerere/paedago
ger og flyverkorps,
bagrnehaveklasselede
re i relation til
tjeneste ved
bgrnehaveklassen
og SFO'eme i
naeromradet (listen
er ikke
udtemmende).

Funktionslgn:

Til bgrnehaveklasseledere:
Seerlige funktioner som
praktiklaerer med varetagelse
af uddannelses- og
vejledningsopgaver ift.
studerende i 12 ugers
gvelsespraktik, jf. § 5. stk. 17.

Engangsbelgb pa
2.000,- kr.

Pensionsgivende, for
tjenestemaend dog
alene ndr den samlede
tilleegsmasse udgar
3.800,- kr.

Udbetales samlet
nar praktikperioden
er gennemfart.

Kvalifikationslgn:
Til lzerere og
barnehaveklasseleder:

1 lgntrin.

Ved tvivistilfaeldes
vurderes
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Med bestaet PD jf.
overenskomsten § 6, stk. 4
eller anden relevant uddannelse
jf. stk. 5

Der ydes som udgangspunkt
tilleeg ved en bestdet
diplomuddannelse med et
paedagogisk sigte medmindre
uddannelsen ikke har relevans
for grundskolen eller SFO.

uddannelsens
relevans for
stillingen.

Opmeerksomheden
henledes p&, at der
herudover jf. § 6,
stk. 7 generelt kan
aftales
kvalifikationslgn.
Der skal sdledes
forhandles
individuelt ved
yderligere
kvalifikationslan for
seerlige
kvalifikationer
(anden relevant
erfaring, anden
uddannelse end
grunduddannelse
som laerer mv.)

Funktionslgn:

Der ydes et arligt tillaeg til
laerere og
bgrnehaveklasseledere, der
varetager rollen som
medarbejderrepraesentant i
skolebestyrelsen.

3.000,- kr.

Funktionsign:

Der ydes et arligt tillaeg til
lzerere og
bernehaveklasseledere, der
varetager rollen som vejleder.

5.000,- kr.

Funktionslgn:

Der ydes et arligt tillaeg til
lzerere og
bgrnehaveklasseledere, der
varetager rollen som
koordinerende vejleder.

5.000,- kr.

Funktionsign:

Der ydes et arligt tilleg til
laerere og
barnehaveklasseledere, der
varetager rollen som team-,
drgangs- eller
afdelingskoordinator.

3.000,- kr.

Ovenstaende er pensionsgivende hvis man i henhold til geeldende overenskomst/aftale er

berettigede hertil, medmindre andet aftales.

4. Modregning:

Hvis der ved fremtidige lgnforbedringer givet i henhold til centrale/decentrale kollektive aftaler
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opstar tilfelde, hvor trin/tillaeg er givet for samme funktion/kvalifikation, optages der forhandling
med den forhandlingsberettigede organisation om modregning.

Tillaeg/trin modregnes i tidligere individuelt decentralt aftalt trin/tillaeg, der er givet for samme
funktion/kvalifikation.

Medarbejdere som jf. tidligere forhandsaftaler oppebeerer et hgjere tillaeg/trin, bibeholder dette
tilleeg som en personlig ordning.

5. Opsigelse og ophgr:
Opsigelse af funktions-/kvalifikationslen for den enkelte medarbejder fglger de geeldende regler jf.
"Feellesaftale om Ny Lgn".

Forh3ndsaftalen lgber indtil opsigelse, den kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en
maned af begge parter.

6. Forhandlingskompetence:
Det er aftalt, at forhandlingskompetencen ved nyanszettelser ligger hos: Organisationen: Egedal
Laererkreds.

Ved uenighed af det fremsendte lgnforslag, skal ocrganisationen bede om forhandling heraf inden 6
uger, ellers betragtes forslaget som accepteret af organisationen.

Det er aftalt, at forhandlingskompetencen ved individuelle Ignforhandlinger ligger hos:
Organisationen: Egedal Leererkreds

7. Bemazrkninger:
Denne aftale erstatter forhdndsaftale af den 1. oktober 2019.

8. Ikrafttraeden: 1. august 2024

9. Underskrift:

Dato: 18/01 2024 Dato: 23/1 2024
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Egedal Kommune Egedal Lzaererkreds

DANMARKS LAERERFORENING
Egedal Leererkreds
Roersangervej 13 - 3650 Qistykke
TIf. 47 17 99 52
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